EDITORIAL

Editorial

,» Wenn das Leben keine Vision hat,
nach der man sich sehnt,

die man verwirklichen méchte,
dann gibt es auch kein Motiv

sich anzustrengen.

Erich Fromm

Wir erleben eine immer schnellere Folge neuer Modelle zur Reform der Lehrerbildung
und darin zur Reform des Vorbereitungsdienstes. So in Rheinland-Pfalz, Baden-Wiirttem-
berg, Berlin, Schleswig-Holstein, Hamburg und jiingst auch in NRW. Manches Modell
wurde nach einiger Zeit zuriickgezogen (Berlin) oder war und ist heftig umstritten
(Schleswig-Holstein).

Ein wesentliches Merkmal dieser Reform ist die Ausdifferenzierung der Funktionen und
Strukturen des Vorbereitungsdienstes: Praktikumsbetreuung in der 1. Phase, Anderung
der Dauer, Reform des Priifungswesens, Verschieben von Elementen der Ausbildung in
den Seminaren in die Berufseingangsphase.

Damit in so uniibersichtlichen Zusammenhéngen gebrochene Ausbildungsstrukturen ver-
mieden werden, miissen wir uns iiber unser Selbstverstdndnis als Ausbilder/innen (neu)
verstandigen und unsere Praxis (neu) darauf ausrichten.

Entwicklungslinien in der Lehrerbildung ist das Rahmenthema dieses Heftes. Die Ent-
wicklung reicht von der Berufswahl iiber das Studium, den Eintritt in den Vorbereitungs-
dienst bis zum Berufseinstieg — alles Ubergédnge, Nahtstellen.

Das Abschitzen der Eignung fiir den Lehrberufist so eine Nahtstelle. Sie steht zur Zeit im
Mittelpunkt der bildungspolitischen Diskussion (Nieskens/Hanfstingl in diesem Heft).

Wie stellen wir die Eignung fiir den Lehrberuf im Vorbereitungsdienst fest? Wie machen
das die Hochschulen? Wie machen das andere Lander (Beispiel Schweiz — Beitrag von
Michael Fuchs u. a. in diesem Heft)?

Ist es notwendig nach Eignung zu fragen, wenn die Bundesldnder Quereinsteiger in Man-
gelfachern einstellen und denen nur einen Schnellkurs in Pddagogik anhingen? Miissen
nicht demnéchst auch die weniger Geeigneten eine Stelle bekommen? Hessen sucht 2600
Lehrpersonen fiir die Schulen, Schleswig-Holstein hat ein iiberregionales Werbepro-
gramm aufgelegt. Warum wird der Lehrermarkt nicht besser gesteuert?

Trotzt der Unordnung auf dem Lehrermarkt miissen wir intensiver nach der Berufseig-
nung fragen, weil wir die guten Bewerber brauchen, weil wir mit den Instrumenten einer
,diagnosegeleiteten Lehrerbildung* (B. Sieland) die Wege einer biographisch-personori-
entierten Ausbildung vorbereiten und gehen konnen — ,,bedarfsgerecht* und personge-
recht ausbilden.

Einen hermeneutisch orientierten Einblick in Grundfragen der Berufseignung fiir den
Lehrberuf gibt am Anfang des Heftes das Diskussionspapier des BAK, das Angelika
Wolters und Wolfgang Krummrich der Arbeitsgruppe des BAK im September 2007 vorge-
legt und in der Arbeitsgruppe iiberarbeitet haben. Forderung und Auswahl sind die zen-
tralen Stickworte. Unter dem Aspekt der Forderung geht es um diagnosegeleitete ,,Selbst-
reflexion auf die eigene Bildungsbiographie und den jeweiligen Praxiskontext“ (z.B.
Schulform und deren Praxis), um Selbstbeurteilung, den Vergleich von Selbstbild- und
Fremdbild-Analysen, um Potenzialanalysen und mehrperspektivische Beratungsprozesse.

Unter dem Aspekt der Auswahl geht es um kognitive und nicht-kognitive Personlichkeits-
merkmale (wie Extraversion, Gewissenhaftigkeit, psychische Stabilitit und fachliche
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Expertise). Durch Auswahlentscheidungen sollen die angeblich 15% Ungeeigneten selek-
tiert werden. Wissenschafts- und Kultusministerien neigen eher dem Auswahlaspekt zu
und nicht dem Aspekt des Forderns von Entwicklungsfihigkeit der Studierenden und der
Auszubildenden.

Andererseits zeigen die Befunde von Schaarschmidt u.a., dass bei etwa 25% der Lehr-
amtsstudierenden deutlich ,,Handicaps in Basisvoraussetzungen vorliegen, die kaum noch
durch die Ausbildung iiberwunden werden konnen.“

Birgit Nieskensund Barbara Hanfstingl greifen das in ihren Text ,,Diagnosegeleitete Lauf-
bahnberatung und Selbsterkundung beim FEinstieg in den Lehrberuf” auf und fragen:
, Wer mochte nicht moglichst frith wissen, fiir welchen Beruf er oder sie geeignet ist?*
Wichtiges Instrument fiir die Berufseignungsdiagnostik ist das Programm Career Counsel-
ling for Teachers (CCT). Es ist in den drei Phasen der Lehrerbildung nutzbar, z. B. bei der
Studienwahl und/oder wenn Referendare/innen oder Junglehrer/innen mit ihren Praxis-
erfahrungen nicht zurechtkommen und umsteigen oder aussteigen wollen.

Die Besonderheit von CCT liegt darin, dass es ein Selbsterkundungsverfahren ist, das

,Berufsaufgaben und Rahmenbedingungen von Lehrertitigkeit” im Blick auf die eigene
Person reflektieren lésst.

Michael Fuchs, Hubert Lauener und Herbert Luthiger setzen in ,,Potenziale entdecken —
Grenzen wahrnehmen® bei den Problemen an, die die Erkenntnis und Prognose von Be-
rufseignung so schwierig machen. Sie haben trotz dieser Schwierigkeiten einen praktika-
blen Weg fiir die PHZ Luzern gefunden, beide Orientierungsmarken zu erreichen: Die of-
fensichtlich Ungeeigneten, weil pathologischen Fille, fernzuhalten und diejenigen mit ho-
her Intelligenz, epistemischer Neugier und Lesefreude optimal auszubilden.

Die Berufseignungsiiberpriifung findet in Luzern nicht durch Testprogramme zur Person-
lichkeitsanalyse oder -beurteilung statt, sondern in einem fiir alle Studierenden gemeinsa-
men Grundjahr, das Einschdtzungen zu Kompetenzerwerb und Kompetenzerwartungen
in Situationen der Praxis ermoglicht, Einschédtzungen der ,,beruflichen Potenziale und
Entwicklungsbereiche der Studierenden®.

Der Beitrag gibt mehrere Beispiele mit Beobachtungsbégen und Einschidtzungsformula-
ren und wird durch einen Erfahrungsbericht abgerundet.

Ein Schweizer Weg, der auch in Deutschland gangbar ist, wenn wir noch oder wieder Pad-
agogische Hochschulen haben.

Der folgende Beitrag setzt psychoanalytisch an: Heinrich Dauber ,,Psychosoziale Grund-
kompetenzen im Lehrerberuf*. Dauber hat zu den vier Grundkompetenzen zum Zusam-
menspiel von Person und Berufsfeld von Ken Wilber vier Ubungen entwickelt, die diese
Grundkompetenzen trainieren und stellt in einem Manual den Ablauf eines Seminars zur
Forderung und Beratung im Hinblick auf diese Grundkompetenzen dar. Am Ende des Se-
minars stehen Einzelfeedbacks aus der Fremdperspektive, zu den in Frage stehenden
Kompetenzbereichen, zu den Entwicklungsmoglichkeiten jeder/s Teilnehmer/in und evtl.
zum Uberdenken der Laufbahnentscheidung.

Bernhard Sieland legt in seinem Beitrag ,,Situationsspezifische Eignungs- und Potenzial-
analysen durch Fallbeispiele aus dem Lehrerforum* den Schwerpunkt auf das ,,Lehrerfo-
rum*®. Das ist eine virtuelle professionelle Lerngemeinschaft fiir Lehrkréfte aller Phasen
und aller Schulformen, die im Zusammenhang mit dem Thema Berufseignung als Selbst-
erkundungsinstrument verstanden wird. Sieland weist auf die Ergdnzungsfunktion hin,
die das Lehrerforum zu den anderen Instrumenten zur Abschéitzung der Berufseignung er-
fiillen kann. Im Unterschied zum Modell der PHZ Luzern wird der Praxisbezug virtuell
vermittelt.
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Birgit Weyand, vom Zentrum fiir Lehrerbildung an der Universitét Trier stellt in ihrem
Text ,,Die Guten ins Topfchen, die Schlechten ...?* Assessment-Verfahren in den Mittel-
punkt. Seit 2007 gibt es in Trier das ABC-Lehramt*, eine Weiterentwicklung des Assess-
ment-Seminars. Es ist im Kern ein Interventionsprogramm in den ,,sensiblen Phasen* fiir
die Reflexion der Eignungsfrage:

Vor dem Studium zur Studien- und Berufswahl, im Hospitationspraktikum, in den Paxis-
phasen des Studiums, bei der Ubernahme eigenverantwortlichen Unterrichtens im Refe-
rendariat, beim Beginn der Berufseingangsphase.

Das ABC-Programm enthélt Orientierungsveranstaltungen, Self-Assessments, die
Nutzung von CCT und ,,Fit fiir den Lehrberuf“( vgl. Schaarschmidt in diesem Heft) und
Coachings aus den Ausbildungsschulen und den Studienseminaren.

Dietlind Fischer offnet in ihrem Beitrag ,,Mentorieren — eine anregungsreiche Lern-
umgebung fiir Lehrende“ den Blick auf den Mentor, den viterlichen Freund aus Homers
Odyssee, dem Odysseus fiir ein Jahrzehnt seiner Abwesenheit seinen Sohn Telemachos
anvertraut. Sogar die Gottin Athene nahm Mentors Gestalt an. Welch ein Bild fiir das Ver-
trauen in Erziehungs- und Ausbildungsprozesse in der frithen Antike. Dietlind Fischer be-
richtet von einem Forschungs- und Entwicklungsprojekt zum Mentorieren, das im Rah-
men von SOKRATES gefordert und durchgefiihrt wurde. Fazit: Es geht nicht in erster Li-
nie um Kompetenzen, sondern vor allem um informelle Leistungen des Mentors/der
Mentorin, um ,,Lernumgebungen®, d. h. um die systemische, vielperspektivische Heran-
gehensweise in den fiir Auszubildende oder Junglehrer/innen wichtigsten Aufgabenfel-
dern in ihrer Schule.

Den Abschluss zum Thema Berufseignung bildet Uwe Schaarschmidts Text ,,Lehrer-
eignung frithzeitig erkennen und férdern“. In seinen beiden Potsdamer Studien zum
Burn-Out-Syndrom bei Lehrkriften von 2005 und 2007 hat der Autor wichtige Daten und
Erkldarungsmodelle verdffentlicht. Hier lautet seine Fragestellung: Wie konnen wir Lehr-
kréfte gewinnen, die geniigend motiviert und engagiert sind, den Belastungen des Lehrer-
berufs so zu begegnen, dass sie nicht in die Risikomuster A (Selbstiiberforderung) und B
(Resignation) geraten? Schaarschmidt empfiehlt zur Klarung der Basisvoraussetzungen
fiir ein Lehramtsstudium die Selbsterkundungsbogen von ,,Fit fiir den Lehrerberuf* (vgl.
den Beitrag von B. Weyand). Schaarschmidts Beispiel fiir das Programm ist das Item ,,Ver-
antwortungsbereitschaft®. Die Auswertung der Antworten erfolgt an den Merkmalsberei-
chen ,,psychische Stabilitdt, Aktivitdt und Motivation, soziale Kompetenz und Grund-
fahigkeiten und —fertigkeiten®.

Am Ende des Beitrags steht ein konkretes Projekt zur Starkung der Eingangsvoraus-
setzungen der Lehramtsstudierenden. Das ist ein Trainingskonzept zu verschiedenen
Arbeitsfeldern aus dem Schulalltag. Das Projekt, das mit Mitteln der ZEI'T-Stiftung ge-
fordert wird, wird zur Zeit an der Universitdt Hamburg durchgefiihrt.

Das Thema Berufseingangsphase ist in allen Beitridgen dieses Heftes zum Thema Berufs-
eignung miteinbezogen worden. Der Berufseinstieg hat andererseits seine eigenen
Schwerpunktthemen. In den Beitrigen werden das Konzept, die Verfahren und beispiel-
hafte Materialien aus Hamburg von Maja Dammann, aus Bremen von Susanne Poppe-
Oechlmann und Christian Buchberger, aus Baden-Wiirttemberg von Marion Clausnitzer
vorgestellt.

In diesen Bundeslidndern ist die Teilnahme an der Berufseingangsphase freiwillig, in Bre-
men ist sie verpflichtend. Hamburg hat mit dem neuen Senat im April d.J. die verbind-
liche Teilnahme fiir neue Lehrkrifte beschlossen. In Flachenldndern wird ein solcher Be-
schluss aus Kostengriiden schwer zu erzielen sein.
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Niedersachsen ist in diesem Heft zu diesem Thema mit einem Konzeptpapier fiir die
Region Oldenburg von Adele Siebert und Heinz Kaiser vertreten. Das Besondere dieses
Konzeptes liegt in der Schwerpunktbildung auf Kollegialen Beratungsgruppen und in der
direkten Verklammerung mit der Arbeit des Studienseminars: Basismodul Kollegiale Be-
ratung I im Studienseminar, Aufbaumodul Kollegiale Beratung II in der Berufseinstiegs-
phase. Der Beitrag wird im néchsten Heft durch einen Aufsatz zur Arbeit in den Kollegia-
len Beratungsgruppen von Jorg Schlee und Walter Schledde ergénzt.

Die Aufsitze zu beiden Themen Eignung fiir den Lehrerberuf und Konzepte fiir den Be-
rufseinstieg lassen erste Bilder von Entwicklungslinien in der Lehrerbildung erkennen.

Die Entwicklung neuer Fachdidaktiken geht weiter voran. Der BAK hat in zwei Fachdi-
daktikkongressen 2006 und 2007 in Leipzig und mit zwei Themenheften von SEMINAR
zu neuen Fachdidaktiken Impulse gesetzt. Im Magazin stellt Barbara Lynkerin ihrem Text
,Kompetenzorientierung in der Modulgestaltung: Praxisbeispiele fiir das Fach Latein vor:
Konkretes Material aus der Praxis fiir die Praxis zu den Arbeitsfeldern Unterrichts-
planung und Unterrichtspraxis, Leistungsmessung, Ubersetzungsmethoden, die ,,gute*
Ubersetzung.

Liebe Leser/innen, lassen Sie sich durch solche Beispiele dazu anregen, selbst Beitrége fiir
SEMINAR zu schreiben.

Im Magazin ferner ein Interview mit Olaf Kéller, dem Leiter des Instituts fiir Qualitéts-
entwicklung im Bildungswesen an der Humboldt-Universitit in Berlin. Ich hore in diesem
Interview neue/andere Schwerpunktsetzungen fiir die Arbeit des IQB. Frither horte ich
iiberwiegend: Entwicklung, Uberpriifung und Pools von Vergleichsarbeiten. Neue Stich-
worte sind jetzt: Forderung der Risikogruppe (20% der Schiiler/innen), Unterstiitzung
der Schulen in sozialen Brennpunkten, MaB3nahmen fiir Schulabbrecher zum Nachholen
eines Schulabschlusses, systematische Konsequenzen aus Vergleichsarbeiten und
Leistungstests, Hilfsangebote und Unterstiitzungssysteme fiir die Schulen, Férderung von
Teambildung der Lehrpersonen und Coaching durch externe Berater, damit jenseits von
Tests die Unterrichtsentwicklung intensiviert wird. Welch eine schone Wendung.

Gunter Ehnert, Martina Fach-Overhoff, Petra Klosges, Holger Pesch, Stefan Smets und
Sigrun Scholten legen einen Kurzbericht eines Thementages zu Diagnostizieren und
Fordern am Diisseldorfer Seminar fiir das Lehramt am Berufskolleg vor. Der Text ver-
weist auf diagnostische Entscheidungen mit Hilfe von Checklisten, Beobachtungsbogen
und gezielten Beobachtungshilfen. Das ist wichtiges Material zu einem wichtigen Thema.
Der Beitrag wird im nichsten Heft fortgesetzt.

Im Kapitel Medien stellt Helmut Frommer das neue Buch von Peter Fauser und Rudolf
Messner ,,Fordern und Fordern. Was Schiilerwettbewerbe leisten* vor.

Die Sudelseite versteht sich dieses Mal ganz im Sinne G. Chr. Lichtenbergs. Wilhelm von
Humboldt schreibt einen Brief an die Kultusminister in Deutschland.

Am Schluss des Heftes findet sich die Ausschreibung fiir den 42. Seminartag des BAK in
Hamburg.

Liebe Leser/innen, seien Sie herzlich aus dem sonnigen Norden gegriif3t.

Bad Salzdetfurth Jochen Pabst
jo.pabst@t-online.de

4
Seminar 2/2008




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /DEU <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


